全国工会财务知识大赛题库
工会会计制度——新旧工会会计制度衔接

判断（76题）
1、根据《工会新旧会计制度有关衔接问题的处理规定》，各级工会组织应当制订资产清查方案，成立资产清查小组，对资产进行清查盘点，进一步清理核实和归类统计固定资产、无形资产、库存物品等数据。
解析：正确。根据《工会新旧会计制度有关衔接问题的处理规定》，各级工会组织应当制订资产清查方案，成立资产清查小组，对资产进行清查盘点，进一步清理核实和归类统计固定资产、无形资产、库存物品等资产数据。

2、新旧工会会计制度衔接中，按照相关规定依法确认为国有资产的，转账时应当将原账国有资产对应的科目余额转入新账相关资产科目的“国有资产”明细科目；依法确认为工会资产的，将原账工会资产对应的科目余额转入新账相关资产科目的“工会资产”明细科目。
解析：正确。《工会新旧会计制度有关衔接问题的处理规定》 按照相关规定依法确认为国有资产的，转账时应当 将原账国有资产对应的科目余额转入新账相关资产科目的“国有资产”明细科目；依法确认为工会资产的，将原账工会资产对应的科目余额转入新账相关资产科目的“工会资产”明细科目。资产清查及相关处理一般应在 2021 年 12 月 31 日之前完成。

3、根据《工会新旧会计制度有关衔接问题的处理规定》，资产清查及相关处理一般应在 2022 年 1月1 日之前完成。

解析：错误。资产清查及相关处理一般应在 2021 年 12 月 31 日之前完成。

4、根据《工会新旧会计制度有关衔接问题的处理规定》，资产清查的范围应包括所在工会组织使用或控制的全部资产，即包括货币资金、固定资产、库存物品、投资和无形资产等全部资产。
解析：正确。《工会新旧会计制度有关衔接问题的处理规定》 资产清查的范围应包括所在工会组织使用或控制的全部资产，即包括货币资金、固定资产、库存物品、投资和无形资产等全部资产。

5、新旧工会会计制度衔接工作中，对清查中发现的各类资产的资产报废、毁损情况，应按所在工会组织的资产管理办法的规定程序报经批准认定后及时进行账务处理。
解析：正确。《工会新旧会计制度有关衔接问题的处理规定》 对清查中发现的各类资产的资产报废、毁损、盘盈盘亏等情况，应按所在工会组织的资产管理办法的规定程序报经批准认定后及时进行账务处理。

6、新旧工会会计制度衔接中，涉及资产报废、毁损或者盘亏的，一般建议在2021年12月31日前处理完毕，会计分录为：借记“其他支出”“固定基金”等科目，贷记相关资产科目。涉及资产盘盈的，借记相关资产科目，贷记“其他收入”“固定基金”等科目。
解析：正确。《工会新旧会计制度有关衔接问题的处理规定》 涉及资产报废、毁损或者盘亏的，借记“其他支出”“固定基金”等科目，贷记相关资产科目。涉及资产盘盈的，借记相关资产科目，贷记“其他收入”“固定基金”等科目。

7、新旧工会会计制度衔接中，涉及资产报废、毁损或者盘亏的，确因各种原因在 2021 年 12 月 31 日之前无法处理完毕的，首先需要按照原《工会会计制度》中关于固定资产的规定进行衔接，然后再按照新制度要求的确认和计量原则进行处理。
解析：错误。确因各种原因在 2021 年 12 月 31 日之前无法处理完毕的，首先需要按照 《工会新旧会计制度有关衔接问题的处理规定》中关于固定资产的规定进行衔接，然后再按照新制度要求的确认和计量原则进行处理。

8、新旧工会会计制度衔接中，固定资产中核算的非固定资产事项的，应从“固定资产科目中调减。借记“无形资产”“库存物品”“长期待摊费用”，贷记“固定资产”等科目，同时对资产对应的“固定基金”科目进行调整。
解析：正确。《工会新旧会计制度有关衔接问题的处理规定》 固定资产中核算的非固定资产事项的，应从本科目中调减。借记“无形资产”“库 存物品”“长期待摊费用”，贷记“固定资产”等科目，同时对资产对应的“固定基金”科目进行调整。

9、新旧工会会计制度衔接中，固定资产标准调整引起的部分，应按照原卡片列示的价值转入“库存物品”科目，同时对资产对应的“固定基金”科目进行调整。
解析：正确。《工会新旧会计制度有关衔接问题的处理规定》固定资产标准调整引起的部分，应按照原卡片列示的价值转入“库存物品”科目，同时对资产对应的“固定基金”科目进行调整。

10、一般来说，新旧制度衔接涉及的无形资产的清查结果可以区分为两种：一是资产清查中发现的原来在固定资产中核算的无形资产；二是购置无形资产的当期，将其直接列支出并未作为资产管理而产生的无形资产。
解析：正确。《工会新旧会计制度有关衔接问题的处理规定》此次新旧制度衔接涉及的无形资产的清查结果可以区分为两种：一是资产清查中发现的原来在固定资产中核算的无形资产；二是购置无形资产的当期，将其直接列支出并未作为资产管理而产生的无形资产。

11、新旧工会会计制度衔接中，资产清查发现对于购置无形资产的当期，将其直接列支出并未作为资产管理而产生的无形资产，应对应《工会新旧会计制度有关衔接问题的处理规定》中的“将未入账的事项登记新账”部分，按规定将其作为无形资产进行核算处理。
解析：正确。第二种情况应对应 《工会新旧会计制度有关衔接问题的处理规定》中的“将未入账的事项登记新账”部分，按规定将其作为无形资产进行核算处理。

12、新旧工会会计制度衔接中，对于往来款清查，结合清查情况，需要处置的根据所在工会组织以及上一级工会的管理规定处理。此类科目的变动不影响新旧制度衔接。
解析：正确。《工会新旧会计制度有关衔接问题的处理规定》往来款根据清查情况，需要处置的根据所在工会组织以及上一级工会的管理规定处理。此类科目的变动不影响新旧制度衔接。

13、在 2021 年 12 月 31 日前，将资产清查发现的报废、毁损或者盘盈盘亏事项处理完毕，在账务处理的过程中依据旧制度进行处理。年末，进行年末收支结转，完成 2021 年度结账工作，并按照旧制度要求编制相关财务报表。

解析：正确。《工会新旧会计制度有关衔接问题的处理规定》P229在 2021 年 12 月 31 日前，将资产清查发现的报废、毁损或者盘盈盘亏事项处理完毕，在账务处理的过程中依据旧制度进行处理。年末，进行年末收支结转，完成 2021 年度结账工作，并按照旧制度要求编制相关财务报表。

14、根据新《工会会计制度》要求，各单位不再单独核算在建工程，应在大账中统一核算。
解析：正确。 根据新《工会会计制度》要求，各单位不再单独核算在建工程，应在大账中统一核算。

15、新旧工会会计制度衔接中，将原账会计科目余额转入新账阶段，根据新制度设置的“库存现金”科目，转账时，工会应当将原账的“库存现金”科目余额转入新账的“库存现金”科目。存在代管经费的，还应当将原账“库存现金”科目余额中属于代管经费的金额，转入新账“库存现金”科目下的“代管经费”明细科目。
解析：正确。《工会新旧会计制度有关衔接问题的处理规定》 新旧衔接中，将原账会计科目余额转入新账阶段，新制度设置了“库存现金”“银行存款”科目，转账时，工会应当将原账的“库存现金”“银行存款”科目余额转入新账的“库存现金”“银行存款”科目。

16、新旧工会会计制度衔接中，将原账会计科目余额转入新账阶段，工会应当将原账的“银行存款”科目余额转入新账的“银行存款”科目。其中，存在代管经费的，还应当将原账“银行存款”科目余额中属于代管经费的金额，转入新账“银行存款”科目下的“代管经费”明细科目。
解析：正确。《工会新旧会计制度有关衔接问题的处理规定》 新旧衔接中，将原账会计科目余额转入新账阶段，新制度设置了“库存现金”“银行存款”科目，转账时，工会应当将原账的“库存现金”“银行存款”科目余额转入新账的“库存现金”“银行存款”科目。

17、新旧工会会计制度衔接中，将原账会计科目余额转入新账阶段，根据新制度设置的“库存物品”科目，库存物品取得时应当同时确认资产基金。转账时，工会应当将原账的“库存物品”科目余额直接转入新账的“库存物品”科目，同时，按照原账“库存物品”科目余额，将“结余”科目对应余额转入新账的“资产基金—库存物品”科目。。
解析：正确。《工会新旧会计制度有关衔接问题的处理规定》 新制度设置了“库存物品”科目，并规定库存物品取得时应当同时确认资产基金。转账时，工会应当将原账的“库存物品”科目余额直接转入新账的“库存物品”科目，同时，按照原账“库存物品”科目余额，将“结余”科目对应余额转入新账的“资产基金—库存物品”科目。

18、新旧工会会计制度衔接中，将原账会计科目余额转入新账阶段，根据新制度设置的“应收上级经费”科目，该科目的核算内容包括工会应收未收的上级工会拨付或转拨的工会经费和专项补助。转账时，工会应当将原账的“应收上级经费”科目余额转入新账的“应收上级经费”科目。
解析：错误。《工会新旧会计制度有关衔接问题的处理规定》新制度设置了“应收上级经费”科目，该科目的核算内容包括工会应收未收的上级工会拨付或转拨的工会经费和专项补助。转账时，工会应当按照相关规定将原账的“应收上级经费”科目余额中的工会建会筹备金转入新账的“其他应收款”科目，将原账的“应收上级经费”科目余额减去建会筹备金后的差额转入新账的“应收上级经费”科目。

19、新旧工会会计制度衔接中，将原账会计科目余额转入新账阶段，工会应当按照相关规定将原账的“应收下级经费”科目余额中的工会建会筹备金转入新账的“其他应收款”科目，将原账的“应收下级经费”科目余额减去建会筹备金后的差额转入新账的“应收下级经费”科目。
解析：正确。《工会新旧会计制度有关衔接问题的处理规定》 新制度设置了“应收下级经费”科目，该科目的 核算内容包括工会应收未收的下级工会上缴的工会经费。转账时，工会应当按照相关规定将原账的“应收下级经费”科目余额中的工会建会筹备金转入新账 的“其他应收款”科目，将原账的“应收下级经费”科目余额减去建会筹备金后的差额转入新账的“应收下级经费”科目。

20、新旧工会会计制度衔接中，将原账会计科目余额转入新账阶段，新制度未设置“借出款”科目，但已设置“其他应收款”科目。转账时，工会应当将原账的“借出款”科目余额，转入新账的“其他应收款”科目。
解析：正确。《工会新旧会计制度有关衔接问题的处理规定》新制度未设置“借出款”科目，但设置了“其他应收款”科目。转账时，工会应当将原账的“借出款”科目余额，转入新账的“其他应收款”科目。

21、新旧工会会计制度衔接中，将原账会计科目余额转入新账阶段，根据新制度设置的“其他应收款”科目，该科目的核算内容包括原账“其他应收款”科目的核算内容。转账时，工会应当将原账的“其他应收款”科目余额，转入新账的“其他应收款”科目。
解析：正确。《工会新旧会计制度有关衔接问题的处理规定》 新制度设置了“其他应收款”科目，该科目的核算内容包括原账“其他应收款”科目的核算内容。转账时，工会应当将原账的 “其他应收款”科目余额，转入新账的“其他应收款”科目。

22、新旧工会会计制度衔接中，将原账会计科目余额转入新账阶段，根据新制度的“在建工程”科目，转账时，对于在原账“在建工程”科目核算的建设项目，工会应当将原账的“在建工程”科目余额转入新账的“在建工程”各明细科目。
解析：正确。《工会新旧会计制度有关衔接问题的处理规定》新制度设置了“在建工程”科目。转账时，对于在原账“在建工程”科目核算的建设项目，工会应当将原账的“在建工程”科目余额转入新账的“在建工程”各明细科目。
23、新旧工会会计制度衔接中，将原账会计科目余额转入新账阶段，由于新制度中固定资产价值标准与原制度相比有所提高，原账中作为固定资产核算的实物资产，将有一部分要按照新制度转为库存物品。同时，新制度设置了“无形资产”科目，原在“固定资产”科目核算的无形资产，需转入新账的“无形资产”科目。
解析：正确。《工会新旧会计制度有关衔接问题的处理规定》由于新制度中固定资产价值标准与原制度相比有所提高，原账中作为固定资产核算的实物资产， 将有一部分要按照新制度转为库存物品。同时，新制度设置了“无形资产”科目，原在“固定资产”科目核算的无形资产，需转入新账的“无形资产”科目。

24、新旧工会会计制度衔接中，将原账会计科目余额转入新账阶段，对于原在“固定资产”科目核算的无形资产，应当将相应余额转入新账的“无形资产”科目，将相应的“固定资产”科目余额转入新账的“资产基金—无形资产”科目。
解析：错误。《工会新旧会计制度有关衔接问题的处理规定》对于原在“固定资产”科目核算的无形资产，应当将相应余额转入新账的“无形资产”科目，将相应的“固定基金”科目余额转入新账的“资产基金—无形资产”科目。

25、新旧工会会计制度衔接中，将原账会计科目余额转入新账阶段，对于符合新制度中固定资产确认标准的，应当将相应余额转入新账的“固定资产”科目，将相应的“固定基金”科目余额转入新账的“资产基金—固定资产”科目。
解析：正确。《工会新旧会计制度有关衔接问题的处理规定》对于符合新制度中固定资产确认标准的，应当将相应余额转入新账的 “固定资产”科目，将相应的“固定基金”科目余额转入新账的“资产基金— 固定资产”科目。

26、新旧工会会计制度衔接中，将原账会计科目余额转入新账阶段，根据新制度设置的“应付职工薪酬”科目，该科目的核算内容包含了原账“应付工资（离退休费）”“应付地方（部门）津贴补贴”“应付其他个人收入”科目的核算内容。转账时，工会应当将原账的“应付工资（离退休费）”“应付地方（部门）津贴补贴”“应付其他个人收入”科目余额转入新账的“应付职工薪酬”科目
解析：正确。《工会新旧会计制度有关衔接问题的处理规定》 新制度设置了“应付职工薪酬”科目，该科目的核算内容包含了原账“应付工资（离退休费）”“应付地方（部门）津贴补贴”“应付其他个人收入”科目的核算内容。转账时，工会应当将原账的“应付工资（离退休 费）”“应付地方（部门）津贴补贴”“应付其他个人收入”科目余额转入新账的 “应付职工薪酬”科目。

27、新旧工会会计制度衔接中，将原账会计科目余额转入新账阶段，将原账的“应付上级经费”科目余额转入新账的“应付上级经费”科目。
解析：错误。《工会新旧会计制度有关衔接问题的处理规定》工会应当按照相关规定将原账的“应付上级经费”科目余额中的工会建会筹备金转入新账的“其他应付款”科目，将原账的“应付上级经费”科目余额减去建会筹备金后的差额转入新账的“应付上级经费”科目。

28、新旧工会会计制度衔接中，将原账会计科目余额转入新账阶段，工会应当按照相关规定将原账的“应付下级经费”科目余额中的工会建会筹备金转入新账的“其他应付款”科目，将原账的“应付下级经费”科目余额减去建会筹备金后的差额转入新账的“应付下级经费”科目。
解析：正确。《工会新旧会计制度有关衔接问题的处理规定》工会应当按照相关规定将原账的“应付下级经费”科目余额中的工会建会筹备金转入新账的“其他应付款”科目，将原账的“应付下级经费”科目 余额减去建会筹备金后的差额转入新账的“应付下级经费”科目。

29、新旧工会会计制度衔接中，将原账会计科目余额转入新账阶段，新制度未设置“借入款”科目，但已设置“其他应付款”科目。转账时，工会应当将原账的“借入款”科目余额，转入新账的“其他应付款”科目。
解析：正确。《工会新旧会计制度有关衔接问题的处理规定》 新制度未设置“借入款”科目，但设置了“其他应付款”科目。转账时，工会应当将原账的“借入款”科目余额，转入新账的“其他应付款”科目。

30、新旧工会会计制度衔接中，将原账会计科目余额转入新账阶段，根据新制度已设置的“其他应付款”科目，该科目的核算内容包括原账“其他应付款”科目的核算内容。转账时，工会应当将原账的“其他应付款”科目余额，转入新账的“其他应付款”科目。
解析：正确。《工会新旧会计制度有关衔接问题的处理规定》 新制度设置了“其他应付款”科目，该科目的核算内容包括原账“其他应付款”科目的核算内容。转账时，工会应当将原账的 “其他应付款”科目余额，转入新账的“其他应付款”科目。

31、新旧工会会计制度衔接中，将原账会计科目余额转入新账阶段，工会应当将原账的“代管经费”科目余额，转入新账的“代管经费”科目。已独立开设账户的党费等应该转出单独核算。
解析：正确。《工会新旧会计制度有关衔接问题的处理规定》工会应当将原账的“代管经费”科目余额，转入新账的“代管经费”科目。

32、新旧工会会计制度衔接中，将原账会计科目余额转入新账阶段，新制度根据已设的“资产基金”科目，该科目的核算内容包含了原账“固定基金”“在建工程占用资金”“投资基金”科目的核算内容。转账时，工会应当将“固定基金”“在建工程占用资金”“投资基金”科目余额对应转入新账的“资产基金”相关明细科目。
解析：正确。《工会新旧会计制度有关衔接问题的处理规定》新制度设置了“资产基金”科目，该科目的核算内容包含了原账“固定基金”“在建工程占用资金”“投资基金”科目的核算内容。转账时，工会应当将“固定基金”“在建工程占用资金”“投资基金”科目余额对应转入新账的“资产基金”相关明细 科目。

22、新旧工会会计制度衔接中，将原账会计科目余额转入新账阶段，工会应当对原账“固定基金”科目余额进行分析，将原账在“固定资产”科目核算的不再符合新制度固定资产确认标准的库存物品对应余额转入新账的“资产基金—库存物品”科目；将原账在“固定资产”科目核算的无形资产对应余额转入新账的“资产基金—无形资产”科目；将原账“固定基金”科目余额减去转入新账“资产基金—库存物品”和“资产基金—无形资产”科目金额后的余额转入新账的“资产基金—固定资产”科目。
解析：正确。《工会新旧会计制度有关衔接问题的处理规定》 工会应当对原账“固定基金”科目余额进行分析，将原账在“固定资产”科目核算的不再符合新制度固定资产确认标准的库存物品对应余额转入新 账的“资产基金—库存物品”科目；将原账在“固定资产”科目核算的无形资产对应余额转入新账的“资产基金—无形资产”科目；将原账“固定基金”科目余额减去转入新账“资产基金—库存物品”和“资产基金—无形资产” 科目金额后的余额转入新账的“资产基金—固定资产”科目。

34、新旧工会会计制度衔接中，将原账会计科目余额转入新账阶段，工会应当将原账的“投资基金”科目余额转入新账的“资产基金—投资”科目，工会应当将原账的“在建工程占用资金”科目余额转入新账的“资产基金—在建工程”科目。
解析：正确。《工会新旧会计制度有关衔接问题的处理规定》 工会应当将原账的“投资基金”科目余额转入新账的“资产基金—投资”科目。工会应当将原账的“在建工程占用资金”科目余额转入新账的“资产基金—在建工程”科目。

35、新旧工会会计制度衔接中，将原账会计科目余额转入新账阶段，新制度下不再设置“增收留成基金”明细科目。转账时，工会应当将原账的“专用基金—权益保障金”科目余额转入新账的“专用基金”科目，将原账的“专用基金—增收留成基金”科目余额转入新账的“工会资金结转”科目。
解析：错误。《工会新旧会计制度有关衔接问题的处理规定》 新制度下不再设置“增收留成基 金”“财务专用基金”明细科目。转账时，工会应当将原账的“专用基金—权益保障金”科目余额转入新账的“专用基金”科目，将原账的“专用基金—增收留成基金、财务专用基金”科目余额转入新账的“工会资金结余”科目。

36、新旧工会会计制度衔接中，将原账会计科目余额转入新账阶段，新制度未设置“后备金”科目。转账时，工会应当将原账的“后备金”科目余额转入新账的“工会资金结转”科目。
解析：错误。《工会新旧会计制度有关衔接问题的处理规定》 新制度未设置“后备金”科目。转账时，工会应当将原账的“后备金”科目余额转入新账的“工会资金结余”科目。

37、新旧工会会计制度衔接中，将原账会计科目余额转入新账阶段，工会应当结合预算编制与执行情况进行分析，将原账的“结余”科目余额（扣除转入新账中“资产基金—库存物品”科目金额）转入新账相关会计科目。
解析：正确。《工会新旧会计制度有关衔接问题的处理规定》工会应当结合预算编制与执行情况进行分析，将原账的“结余”科目余额（扣除转入新账中“资产基金—库存物品”科目金额）转入新账相关会计科目。

38、新旧工会会计制度衔接中，将原账会计科目余额转入新账阶段，基层工会应当将“结余”科目余额转入新账的 “工会资金结余”科目。
解析：错误。《工会新旧会计制度有关衔接问题的处理规定》基层工会应当根据分析结果，将符合结转性质的资金余额转入新账的 “工会资金结转”科目；将剩余的资金余额转入“工会资金结余”科目。

39、新旧工会会计制度衔接中，将原账会计科目余额转入新账阶段，县级以上工会应当根据分析结果，将符合财政拨款结转性质的资金余额转入“财政拨款结转”科目；将符合财政拨款结余性质的资金余额转入“财政拨款结余”科目；将符合工会资金结转性质的资金余额转入“工会资金结转” 科目；将剩余的资金余额转入“工会资金结余”科目。
解析：正确。《工会新旧会计制度有关衔接问题的处理规定》 县级以上工会应当根据分析结果，将符合财政拨款结转性质的资金余额转入“财政拨款结转”科目；将符合财政拨款结余性质的资金余额转入“财政拨款结余”科目；将符合工会资金结转性质的资金余额转入“工会资金结转” 科目；将剩余的资金余额转入“工会资金结余”科目。

40、新旧工会会计制度衔接中，工会存在其他新旧衔接规定未列举的原账科目余额的，应当比照该规定转入新账的相应科目。新账的科目设有明细科目的，应将原账中对应科目的余额加以分析，分别转入新账中相应科目的相关明细科目。
解析：正确。《工会新旧会计制度有关衔接问题的处理规定》 工会存在其他本规定未列举的原账科目余额的，应当比照本规定转入新账的相应科目。新账的科目设有明细科目的，应将原账中对应科目的余额加以分析，分别转入新账中相应科目的相关明细科目。

41、新旧工会会计制度衔接中，将原未入账事项登记新账时，应当将 2022年 1 月 1 日前未入账的无形资产按照新制度规定记入新账。登记新账时，按照确定的无形资产成本，借记“无形资产”科目，贷记“资产基金—无形资产”科目。
解析：错误。《工会新旧会计制度有关衔接问题的处理规定》应当将 2021 年 12 月 31 日前未入账的无形资产按照新制度规定记入新账。登记新账时，按照确定的无形资产成本，借记“无形资产”科目，贷记“资产基金—无形资产”科目。

42、工会在新旧制度转换时，应当将 2021 年 12 月 31 日前未入账的其他资产按照新制度规定记入新账。登记新账时，按照确定的资产及其成本，分别借记相关资产科目，贷记相关净资产科目。
解析：正确。《工会新旧会计制度有关衔接问题的处理规定》 工会在新旧制度转换时，应当将 2021 年 12 月 31 日前未入账的其他资产按照新制度规定记入新账。登记新账时，按照确定的资产及其成本，分别借记相关资产科目，贷记相关净资产科目。

43、工会在新旧制度转换时，应当将 2021 年 12 月 31 日前未入账的负债按照新制度规定记入新账。登记新账时，按照确定的负债金额，借记“工会资金结余”科目，贷记相关负债科目。
解析：正确。《工会新旧会计制度有关衔接问题的处理规定》 工会在新旧制度转换时，应当将 2021 年 12 月 31 日前未入账的负债按照新制度规定记入新账。登记新账时，按照确定的负债金额，借记“工会资金结余” 科目，贷记相关负债科目。

44、新旧工会会计制度衔接中，工会应当对在原账“固定资产”科目核算的不符合新制度固定资产确认标准的库存物品进行分析，对于已领用出库的库存物品，应当将其成本一次性转销，按照确定的成本，借记有关支出科目，贷记“库存物品”科目，同时做好相关实物资产的登记管理工作。
解析：错误。《工会新旧会计制度有关衔接问题的处理规定》工会应当对在原账“固定资产”科目核算的不符合新制度固定资产确认标准的库存物品进行分析，对于已领用出库的库存物品，应当将其成本一次性转销， 按照确定的成本，借记“资产基金—库存物品”科目，贷记“库存物品”科目，同时做好相关实物资产的登记管理工作。

45、新旧工会会计制度衔接中，工会应当全面核查截至 2022 年 1 月 1 日符合新制度固定资产确认标准的固定资产的预计使用年限、已使用年限、尚可使用年限等，并于 2022 年 1 月 1 日对前期未计提折旧的固定资产补提折旧，按照应计提的折旧金额，借记“资产基金—固定资产”科目，贷记“累计折旧”科目。
解析：错误。《工会新旧会计制度有关衔接问题的处理规定》 工会应当全面核查截至 2021 年 12 月 31 日符合新制度固定资产确认标准的固定 资产的预计使用年限、已使用年限、尚可使用年限等，并于 2022 年 1 月 1 日对 前期未计提折旧的固定资产补提折旧，按照应计提的折旧金额，借记“资产基金—固定资产”科目，贷记“累计折旧”科目。

46、新旧工会会计制度衔接中，工会应当全面核查截至 2021 年 12 月 31 日无形资产的预计使用年限、已使用年限、尚可使用年限等，并于 2022 年 1 月 1 日对前期未计提摊销的无形资产补提摊销，按照应计提的摊销金额，借记有关支出科目，贷记“累计摊销”科目。
解析：错误。《工会新旧会计制度有关衔接问题的处理规定》 工会应当全面核查截至 2021 年 12 月 31 日无形资产的预计使用年限、已使用年限、尚可使用年限等，并于 2022 年 1 月 1 日对前期未计提摊销的无形资产补提摊销，按照应计提的摊销金额，借记“资产基金—无形资产”科目，贷记 “累计摊销”科目。

47、对于不符合新制度规定的代管经费，工会应当对相应余额予以转销，按照确定的金额，借记“代管经费”科目，贷记“库存现金”“银行存款”科目。
解析：正确。《工会新旧会计制度有关衔接问题的处理规定》 对于不符合新制度规定的代管经费，工会应当对相应余额予以转销，按照确定的金额，借记 “代管经费”科目，贷记“库存现金”“银行存款”科目。

48、新制度执行后，工会的基本建设工程项目均通过新账的“在建工程”科目核算，不再执行《国有建设单位会计制度》（财会字〔1995〕45 号）。新旧制度转换时，工会应当将基建账相关数据并入新账。
解析：正确。《工会新旧会计制度有关衔接问题的处理规定》 新制度执行后，工会的基本建设工程项目均通过新账的“在建工程”科目核算，不再执行《国有建设单位会计制度》（财会字〔1995〕45 号）。新旧制度转换时，工会应当将基建账相关数据并入新账。

49、工会将 2021 年 12 月 31 日原基建账中相关科目余额并入新账时，需要按照基建账中“建筑安装工程投资”“设备投资”“待摊投资”“预付工程款”等科目余额，借记新账中“在建工程”科目相关明细科目。
解析：正确。《工会新旧会计制度有关衔接问题的处理规定》工会将 2021 年 12 月 31 日原基建账中相关科目余额并入新账时：按照基建账中“建筑安装工程投资”“设备投资”“待摊投资”“预付工程款”等科目余额，借记新账中“在建工程”科目相关明细科目。

50、工会将 2021 年 12 月 31 日原基建账中相关科目余额并入新账时，需要按照基建账中“交付使用资产”等科目余额，借记新账中“在建工程”等科目。
解析：错误。《工会新旧会计制度有关衔接问题的处理规定》 按照基建账中“交付使用资产”等科目余额，借记新账中“固定资产”等科目。

51、工会将 2021 年 12 月 31 日原基建账中相关科目余额并入新账时，按照基建账中“现金”“银行存款”“零余额账户用款额度”“财政应返还额度”“其他应收款”等科目余额，分别借记新账中“库存现金”“银行存款”“零余额账户用款额度”“财政应返还额度”“其他应收款”等科目。
解析：正确。《工会新旧会计制度有关衔接问题的处理规定》 按照基建账中“现金”“银行存款”“零余额账户用款额度”“财政应返还额度”“其他应收款”等科目额，分别借记新账中“库存现金”“银行存款”“零余额账户用款额度”“财政应返还额度”“其他应收款”等科目。

52、工会将 2021 年 12 月 31 日原基建账中相关科目余额并入新账时，需要按照基建账中“基建投资借款”“应付工程款”“其他应付款”等科目余额，贷记新账中“其他应付款”科目。
解析：正确。《工会新旧会计制度有关衔接问题的处理规定》 按照基建账中“基建投资借款”“应付工程款”“其他应付款”等科目余额，贷记新账中“其他应付款”科目。

53、工会将 2021 年 12 月 31 日原基建账中相关科目余额并入新账时，需要对基建账中“基建拨款”科目余额进行分析：按照归属于财政拨款结转结余的部分，贷记新账中“财政拨款结转”“财政拨款结余”科目，按照归属于工会资金结转的部分，贷记新账中“工会资金结转”科目。
解析：正确。《工会新旧会计制度有关衔接问题的处理规定》 对基建账中“基建拨款”科目余额进行分析：按照归属于财政拨款结转结余的部分，贷记新账中“财政拨款结转”“财政拨款结余”科目，按照归属于工会资金结转的部分，贷记新账中“工会资金结转”科目。

54、工会将 2021 年 12 月 31 日原基建账中相关科目余额并入新账时，按照基建账中“建筑安装工程投资”“设备投资”“待摊投资”“预付工程款”“交付使用资产”等科目余额，贷记新账中相关资产科目；按照基建账中其他科目余额，分析调整新账中相应科目。
解析：错误。《工会新旧会计制度有关衔接问题的处理规定》 按照基建账中“建筑安 装工程投资”“设备投资”“待摊投资”“预付工程款”“交付使用资产”等科目余额，贷记新账中“资产基金”科目相关明细科目；按照基建账中其他科目余额，分析调整新账中相应科目。

55、在根据准备数据登记完成 2022 年 1 月 1 日数据之后，形成 2022 年度会计核算的期初余额。工会应当根据 2022 年 1 月 1 日新账的各个会计科目的余额，按照新制度要求编制 2022 年 1 月 1 日的资产负债表和收入支出表，报表中期初余额只需要填列各项目“年初余额”。
解析：错误。《工会新旧会计制度有关衔接问题的处理规定》 在根据准备数据登记完成 2022 年 1 月 1 日数据之后，形成 2022 年度会计核算的期初余额。工会应当根据 2022 年 1 月 1 日新账的各个会计科目的余额，按照新制度要求编制 2022 年 1 月 1 日的资产负债表和国有资产情况表，报表中期初余额只需要填列各项目“年初余额”。

56、新旧工会会计制度衔接中，设置会计科目的过程中需要保持完整性，严格执行会计制度的要求，不能自行设置非规定的会计科目。基层工会组织需要至少设置 24 个会计科目。
解析：正确。《工会新旧会计制度有关衔接问题的处理规定》P240 9-9设置会计科目的过程中需要保持完整性，严格执行会计制度的要求，不能自行设置非规定的会计科目。基层工会组织需要至少设置 24 个会计科目。

57、在新旧工会会计制度衔接中，对于实行预算管理和执行信息化管理的工会组织，在进行会计核算体系的设置时可以适当简化，通过预算执行模块与会计核算模块的一体化方式实现管理要求满足核算的需要，简化的项目可以包括部门和项目。
解析：正确。《工会新旧会计制度有关衔接问题的处理规定》实行预算管理和执行信息化管理的工会组织，在进行会计核算体系的设置时可以适当简化，通过预算执行模块与会计核算模块的一体化方式实现管理要求满足核算的需要，简化的项目可以包括部门和项目。

58、新旧工会会计制度衔接中，要及时清理往来款项，按照《工会经费呆账处理办法》（总工发〔2002〕20 号）要求，对以前年度收取的长期挂账的建会筹备金进行全面清理。
解析：错误。《工会新旧会计制度有关衔接问题的处理规定》新旧衔接中，要及时清理往来款项，按照《中华全国总工会办公厅关于规范建会筹备金收缴管理的通知》（厅字〔2021〕20 号）要求，对以前年度收取的长期挂账的建会筹备金进行全面清理。

59、各级工会组织应当严格按照财政部发布的《工会会计制度》，做好新旧转账及调整工作，必要时可聘请会计师事务所等中介机构参与其中，确保新旧制度有序衔接、平稳过渡。
解析：错误。各级工会组织应当严格按照财政部发布的《工会新旧计制度有关衔接问题的处理规定》（财会〔2021〕16 号），做好新旧转账及调整工作，必要时可聘请会计师事务所等中介机构参与其中，确保新旧制度有序衔接、平稳过渡

60、县级以上工会要强化绩效管理意识，切实增强绩效管理意识，加强对成本费用表的分析和应用。各级工会组织要牢固树立过紧日子思想，坚持勤俭办一切事业的工作方针，切实增强全成本观念，降低机构运行费用，最大限度地将工会经费直接服务职工群众。
解析：正确。《工会新旧会计制度有关衔接问题的处理规定》 强化绩效管理意识。县级以上工会要切实增强绩效管理意识，加强对成本费用表的分析和应用。各级工会组织要牢固树立过紧日子思想，坚持勤俭办一切事业的工作方针，切实增强全成本观念，降低机构运行费用，最大限度地将工会经费直接服务职工群众。

61、各级财政部门、工会组织要加强对基层工会单独开立经费账户的指导，切实维护基层工会依法独立管理工会经费的职责。
解析：正确。《工会新旧会计制度有关衔接问题的处理规定》。各级财政部门、工会组织要加强对基层工会单独开立经费账户的指导，切实维护基层工会依法独立管理工会经费的职责。

62、上级工会组织要加强对下级工会组织的领导，督促具备条件的基层工会设置会计机构，或者在内设机构中设置会计人员 并指定会计主管人员；确不具备设置条件的，可以通过购买服务等方式委托经财政部门批准设立的代理记账机构代为办理会计事务，妥善解决基层工会财会力量相对薄弱的问题。
解析：正确。《工会新旧会计制度有关衔接问题的处理规定》 上级工会组织要加强对下级工会组织的领导，督促具备条件的基层工会设置会计机构，或者在内设机构中设置会计人员并指定会计主管人员；确不具备设置条件的，可以通过购买服务等方式委托经财政部门批准设立的代理记账机构代为办理会计事务，妥善解决基层工会财会力量相对薄弱的问题。

63、新旧衔接准备阶段，某工会财产清查发现低于固定资产标准但已经列入固定资产的一台微波炉，价值600元。进行会计处理时：借记库存物品，并贷记固定资产。
解析：错误。《工会新旧会计制度有关衔接问题的处理规定》还应该借记固定基金并贷记资产基金——库存物品。
64、新旧衔接准备阶段，某工会资产清查发现现金盘亏1000元。在2021年11月30日，经批准并进行会计处理涉及的科目是待处理财产损溢和其他支出。
解析：错误。《工会新旧会计制度有关衔接问题的处理规定》借记其他支出 贷记库存现金。

65、新旧衔接工作中，对清查中发现的各类资产的资产盘盈盘亏情况，一般应按上级工会组织的资产管理办法的规定程序报经批准认定后及时进行账务处理。
解析：错误。《工会新旧会计制度有关衔接问题的处理规定》对清查中发现的各类资产的资产报废、毁损、盘盈盘亏等情况，应按所在工会组织的资产管理办法的规定程序报经批准认定后及时进行账务处理。

66、新旧工会会计制度衔接中，将原账会计科目余额转入新账阶段，新制度下不再设置“财务专用基金”明细科目。转账时，工会应当将原账的“专用基金—权益保障金”科目余额转入新账的“专用基金”科目，将原账的“专用基金—财务专用基金”科目余额转入新账的“工会资金结转”科目。
解析：错误。《工会新旧会计制度有关衔接问题的处理规定》新制度下不再设置“增收留成基 金”“财务专用基金”明细科目。转账时，工会应当将原账的“专用基金—权益保障金”科目余额转入新账的“专用基金”科目，将原账的“专用基金— 增收留成基金、财务专用基金”科目余额转入新账的“工会资金结余”科目。

67、新旧工会会计制度衔接中，将原账会计科目余额转入新账阶段，根据新制度设置的“财政应返还额度”“投资”科目，其核算内容与原账的上述相应科目的核算内容基本相同。转账时，工会应当将原账的上述科目余额直接转入新账的相应科目。
解析：正确。《工会新旧会计制度有关衔接问题的处理规定》新制度设置了“财政应返还额度”“投资”科目，其核算内容与原账的上述相应科目的核算内容基本相同。转账时，工会应当将原账的上述科目余额直接转入新账的相应科目。

68、新旧工会会计制度衔接中，将原账会计科目余额转入新账阶段，根据新制度设置的“应付职工薪酬”科目，该科目的核算内容包含了原账“应付工资（离退休费）”“应付地方（部门）津贴补贴”“应付其他个人收入”科目的核算内容。转账时，工会应当将原账的“应付工资（离退休费）”“应付地方（部门）津贴补贴”“应付其他个人收入”科目余额转入新账的“应付职工薪酬”科目。
解析：正确。《工会新旧会计制度有关衔接问题的处理规定》新制度设置了“应付职工薪酬”科目，该科目的核算内容包含了原账“应 付工资（离退休费）”“应付地方（部门）津贴补贴”“应付其他个人收入”科目 的核算内容。转账时，工会应当将原账的“应付工资（离退休费）”“应付地方（部门）津贴补贴”“应付其他个人收入”科目余额转入新账的“应付职工薪酬” 科目。
69、新制度设置了“应付上级经费”科目，该科目的核算内容包括工会应上缴上级工会的工会拨缴经费。新旧衔接转账时，工会应当按照相关规定将原账的“应付上级经费”科目余额中的工会建会筹备金转入新账的“其他应付款”科目，将原账的“应付上级经费”科目余额减去建会筹备金后的差额转入新账的“应付上级经费”科目。
解析：正确。《工会新旧会计制度有关衔接问题的处理规定》新制度设置了“应付上级经费”科目，该科目的核算内容包括工会应上缴上级工会的工会拨缴经费。转账时，工会应当按照相关规定将原账的“应付上级经费”科目余额中的工会建会筹备金转入新账的“其他应付款”科目，将原账的“应付上级经费”科目余额减去建会筹备金后的差额转入新账的“应付上级经费”科目。

70、新制度设置了“应付下级经费”科目，该科目的核算内容包括工会应付下级工会的各项补助及应转拨下级工会的工会拨缴经费。新旧衔接转账时，工会应当按照相关规定将原账的“应付下级经费”科目余额中的工会建会筹备金转入新账的“其他应付款”科目，将原账的“应付下级经费”科目余额减去建会筹备金后的差额转入新账的“应付下级经费”科目。
解析：正确。《工会新旧会计制度有关衔接问题的处理规定》新制度设置了“应付下级经费”科目，该科目的核算内容包括工会应付下级工会的各项补助及应转拨下级工会的工会拨缴经费。转账时，工会应当按照相关规定将原账的“应付下级经费”科目余额中的工会建会筹备金转入新账的 “其他应付款”科目，将原账的“应付下级经费”科目余额减去建会筹备金后的差额转入新账的“应付下级经费”科目。

71、新制度未设置“借入款”科目，但设置了“其他应付款”科目。新旧衔接转账时，工会应当将原账的“借入款”科目余额，转入新账的“其他应付款”科目。
解析：正确。《工会新旧会计制度有关衔接问题的处理规定》新制度未设置“借入款”科目，但设置了“其他应付款”科目。转账时，工会应当将原账的“借入款”科目余额，转入新账的“其他应付款”科目。

72、新制度设置了“其他应付款”科目，该科目的核算内容包括原账“其他应付款”科目的核算内容。新旧衔接转账时，工会应当将原账的“其他应付款”科目余额，转入新账的“其他应付款”科目。
解析：正确。《工会新旧会计制度有关衔接问题的处理规定》新制度设置了“其他应付款”科目，该科目的核算内容包括原账“其他应付款”科目的核算内容。转账时，工会应当将原账的“其他应付款”科目余额，转入新账的“其他应付款”科目。
73、新制度设置了“代管经费”科目。新旧衔接转账时，工会应当将原账的“代管经费”科目余额，转入新账的“代管经费”科目。
解析：正确。《工会新旧会计制度有关衔接问题的处理规定》新制度设置了“代管经费”科目。转账时，工会应当将原账的“代管经费” 科目余额，转入新账的“代管经费”科目。

74、基建并账后，工会可以通过在新账有关会计科目下设置与基本建设项目相关的明细科目或增加标记，或设置基建项目辅助账等方式，满足基本建设项目竣工决算报表编制的需要。
解析：正确。《工会新旧会计制度有关衔接问题的处理规定》工会将基建账并入新账时，应当编制记账凭证，将基建账各科目余额转入新账相关科目的依据作为原始凭证。
75、工会应当按照新制度编制 2022 年财务报表。在编制 2022 年度收入支出表、成本费用表时，不要求填列上年比较数。
解析：正确。《工会新旧会计制度有关衔接问题的处理规定》》工会应当按照新制度编制 2022 年财务报表。在编制 2022 年度收入支出表、成本费用表时，不要求填列上年比较数。

76、工会应当根据新旧衔接工作，填列 2022 年收入支出表的“年初资金结转结余”项目和财政拨款收入支出表的“年初财政拨款结转结余”项目。
解析：错误。《工会新旧会计制度有关衔接问题的处理规定》工会应当根据 2022 年 1 月 1 日新账会计科目余额，填列 2022 年收入支出表的“年初资金结转结余”项目和财政拨款收入支出表的“年初财政拨款结转结余”项目。

