全国工会财务知识大赛题库

使用注意事项

题型和出题范围

题型全部为客观题：题型分为单选、多选和判断。

出题范围

工会经费收缴制度：《工会法》《中国工会章程》相关经费收缴内容。

工会预算管理制度：《工会预算管理办法》（2019年）、《基层工会预算管理办法》、《中华全国总工会关于全面实施预算绩效管理的实施意见》、《工会预算支出绩效评价管理暂行办法》、《工会预算稳定调节基金管理暂行办法》、《中华全国总工会办公厅关于做好省级工会2022年度经费收支预算编制工作的通知》附件中新预算表格的填报。

工会决算制度：《工会决算报告制度》。

工会会计制度：《工会会计制度》、《工会新旧会计制度有关衔接问题的处理规定》、《做好<工会会计制度>实施准备工作的通知》。

工会财务监督制度：《工会财务监督暂行办法》、《行政事业单位内部控制规范（试行）》、《全总财务专家管理办法》等。

报销管理制度：中共中央国务院关于印发《党政机关厉行节约反对浪费条例》的通知（中发【2013】13号）、中华全国总工会印发《关于贯彻落实中央八项规定精神的实施办法》的通知（总工发【2017】23号）、中共中央办公厅国务院办公厅印发《党政机关国内公务接待管理规定》的通知（中办发【2013】22号）。

其他工会财务管理相关制度：可以包括《工会财务会计工作考核办法》、《会计法》、《会计基础规范》《会计档案管理办法》、《工会送温暖资金使用管理办法(试行)》、《关于加大对乡镇（街道）、开发区（工业园区）工会和基层工会经费支持里的若干规定》、《中华全国总工会关于加强和规范区域性、行业性工会联合会建设的意见》、《关于进一步加强工会资金存放管理的指导意见》等制度中的相关部分内容。     

使用题库应知事项

（一）本题库不包括收支管理办法。考虑全国各地情况办法不统一，不适合作为全国题目。建议各省结合自身情况将本地区的收支管理办法作为本地区的大赛内容之一。

（二）题库题目分块列示，未进行合并。一般来说，具体比赛时的题目应控制一定数量、覆盖面并且根据实际情况选择题型。因此，考虑各省组织大赛的需求存在差异性，我们未将题库进行合并，以免顾此失彼，请各省级工会自行选择适合的题目。

（三）题目难度跨度较大。各省级工会可以根据管理目的，结合实际情况选择题目。

题目数量

根据上述出题范围，我们对有关题目进行了整理。部分范围因为题目的数量以及相关考点之间的交叉问题进行了合并。具体参见工会财务知识大赛题库题目情况表。

工会财务知识大赛题库题目情况表
	序号
	项目
	题目数量（道）
	备注

	1
	预算
	 170 
	预算相关制度

	2
	决算
	 173 
	决算制度

	3
	工会会计制度
	总则及其他
	 57 
	工会会计制度

	4
	
	资产
	 376 
	

	5
	
	负债
	 71 
	

	6
	
	净资产
	 250 
	

	7
	
	收入
	 123 
	

	8
	
	支出
	 487 
	

	9
	
	报表
	 163 
	

	10
	
	新旧衔接
	 155 
	

	11
	会计基本理论及经费收管相关制度
	 287 
	会计基础规范、经费收缴、工会财务管理机制体制、账户管理等

	12
	财务监督与内部控制
	 182
	监督办法和内控

	13
	经费报销注意事项
	 36 
	中央有关规定

	合计
	 2,530 
	——


四、其他需要明确的事项

（一）全国热身赛的题目来自于题库，选择难度较低的应知会的工会财务工作常识，题型也以单选、判断为主。主要目的是对工会财务工作进行基础上普及，对大赛进行宣传。

（二）全国决赛题目，决赛题目的难度与题库难度相当。除5-10道保留题目外全部来源于题库。5-10道保留题目主要为工会预算、决算和会计核算方面。

（三）题库仅用于全国大赛学习工会财务知识，不得用于商业用途。

不妥之处，欢迎指正！因时间较紧张，请您在使用的过程中发现问题及时与我们联系，便于我们及时更正。十分感谢！



